
СХВАЛЕНО 

педагогічною радою 

Закладу дошкільної освіти (ясла-садок) комбінованого типу №188 

Протокол № ___ від "__" ________ 2026 року 

 

 

ЗАТВЕРДЖЕНО 

Наказ директора 

Закладу дошкільної освіти 

(ясла-садок) комбінованого типу №188 

«Козачата» Запорізької міської ради 

від «_» ____________ 2026 року №__ 

 

 

ПРОЄКТ ПОЛОЖЕННЯ 
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1. Загальні положення 

 

1.1.Це Положення визначає єдині організаційні, етичні та правові засади 

використання технологій генеративного штучного інтелекту (далі — ШІ) у діяльності 

Закладу дошкільної освіти (ясла-садок) комбінованого типу №188 «Козачата» Запорізької 

міської ради (далі — ЗДО). 

1.2.Положення розроблено відповідно до: 

− Конституції України;  

− Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про інформацію», «Про 

захист персональних даних», «Про авторське право і суміжні права», «Про 

електронні документи та електронний документообіг»;  

− Концепції розвитку штучного інтелекту в Україні, затвердженої розпорядженням 

Кабінету Міністрів України від 02 грудня 2020 року №1556-р;  

− Плану заходів з реалізації Концепції розвитку штучного інтелекту в Україні;  

− інших нормативно-правових актів України у сфері освіти, цифрової 

трансформації та інформаційної безпеки.  

1.3.Метою цього Положення є: 

− створення єдиних правил використання генеративного штучного інтелекту в 

діяльності ЗДО;  

− забезпечення безпечного, етичного та відповідального використання технологій 

ШІ;  

− підвищення ефективності професійної діяльності працівників;  

− розвиток цифрової компетентності педагогічних працівників;  

− підтримка інноваційної діяльності закладу освіти;  

− забезпечення дотримання законодавства щодо захисту персональних даних, 

авторського права та академічної доброчесності.  



            1.4.Дія цього Положення поширюється на всіх працівників ЗДО незалежно від 

займаної посади. 

            1.5.Технології штучного інтелекту використовуються виключно як допоміжний 

інструмент і не можуть замінювати професійне педагогічне судження, управлінські 

рішення чи відповідальність працівника. 

            1.6.Працівники ЗДО самостійно приймають рішення щодо використання технологій 

ШІ з урахуванням вимог законодавства України, цього Положення та принципів 

професійної етики. 

            1.7.Кінцева відповідальність за зміст документів, методичних матеріалів, 

управлінських рішень, інформаційних повідомлень та інших матеріалів, створених із 

використанням технологій ШІ, покладається на працівника, який їх використовує. 

 

2. Терміни та визначення 

 

У цьому Положенні терміни вживаються в такому значенні. 

            Генеративний штучний інтелект: Технології штучного інтелекту, здатні 

створювати новий текст, зображення, презентації, аудіо-, відеоматеріали, програмний код 

та інший цифровий контент на підставі запиту користувача. 

            Технології штучного інтелекту: Програмні продукти, онлайн-сервіси та 

інформаційні системи, що використовують алгоритми машинного навчання, великі мовні 

моделі та інші сучасні методи штучного інтелекту для автоматизованого виконання 

окремих завдань. 

            Генеративний сервіс: Онлайн-платформа або програмне забезпечення, що надає 

можливість створювати текстовий, графічний, мультимедійний чи інший контент із 

використанням технологій штучного інтелекту. 

            Працівник: Педагогічний, медичний, адміністративний або інший працівник ЗДО, 

який використовує технології штучного інтелекту під час виконання службових обов'язків. 

            Персональні дані: Відомості про фізичну особу, що дають змогу її ідентифікувати 

відповідно до Закону України «Про захист персональних даних». 

            Конфіденційна інформація: Інформація з обмеженим доступом, службова 

документація, персональні дані дітей, їхніх батьків (законних представників), працівників 

ЗДО, а також інші відомості, що не підлягають оприлюдненню. 

            Цифрова компетентність: Здатність працівника ефективно, безпечно, 

відповідально та критично використовувати цифрові технології у професійній діяльності. 

 

3. Принципи використання технологій генеративного штучного інтелекту 

 

            3.1.Використання технологій генеративного штучного інтелекту в ЗДО ґрунтується 

на принципах законності, безпечності, відкритості, професійної етики, відповідальності та 

поваги до прав людини. 

            3.2.Працівники ЗДО під час використання технологій ШІ зобов’язані керуватися 

такими принципами: 

            3.2.1. Законність. Використання технологій ШІ здійснюється виключно відповідно 

до законодавства України, цього Положення та інших локальних нормативних актів закладу 

освіти. 



            3.2.2. Людиноцентричність. ШІ є допоміжним інструментом підтримки професійної 

діяльності працівників та не може повністю замінювати професійне педагогічне судження, 

творчість, досвід або управлінські рішення. 

            3.2.3. Відповідальність. Працівник несе персональну відповідальність за 

достовірність, правильність, законність та етичність будь-якого матеріалу, підготовленого 

із застосуванням технологій ШІ. 

            3.2.4. Достовірність. Усі результати роботи генеративного ШІ підлягають 

обов'язковій перевірці людиною перед використанням або оприлюдненням. 

            3.2.5. Конфіденційність. Під час роботи із сервісами ШІ забороняється 

розголошувати персональні дані дітей, їхніх батьків (законних представників), працівників 

закладу, службову інформацію та інші відомості з обмеженим доступом. 

            3.2.6. Академічна доброчесність. Використання технологій ШІ не повинно 

призводити до плагіату, порушення авторських прав, фальсифікації інформації чи інших 

порушень принципів академічної доброчесності. Дотримання принципів академічної 

доброчесності та професійної етики. 

            3.2.7. Інклюзивність. Технології ШІ можуть використовуватися для створення 

доступного освітнього середовища, адаптації навчальних матеріалів та підтримки дітей з 

особливими освітніми потребами. 

            3.2.8. Недискримінація. Працівники повинні перевіряти результати роботи ШІ на 

відсутність дискримінаційних, упереджених або образливих висловлювань. 

            3.3. Кінцеве рішення щодо використання матеріалів, створених із застосуванням 

технологій ШІ, приймає виключно працівник ЗДО. 

 

4. Основні напрями використання технологій генеративного штучного інтелекту 

 

           4.1.У ЗДО генеративний штучний інтелект може використовуватися виключно з 

професійною метою. 

           4.2.Педагогічні працівники можуть використовувати технології ШІ для: 

− розроблення конспектів занять;  

− планування освітньої діяльності;  

− створення сценаріїв свят, розваг, тематичних тижнів;  

− підготовки консультацій для батьків;  

− створення дидактичних матеріалів;  

− розроблення карток, пам'яток, буклетів;  

− підготовки презентацій;  

− створення інфографіки;  

− генерації творчих ідей;  

− створення казок, оповідань, віршів, загадок;  

− добору художніх творів відповідно до віку дітей;  

− створення матеріалів для інклюзивного навчання;  

− адаптації освітніх матеріалів відповідно до індивідуальних потреб дітей.  

      4.3.Керівник закладу та адміністрація можуть використовувати ШІ для: 

− підготовки проєктів наказів;  

− підготовки листів;  

− створення інформаційних повідомлень;  



− аналізу нормативно-правових документів;  

− підготовки проєктів локальних нормативних актів;  

− планування діяльності закладу;  

− підготовки звітів;  

− аналізу статистичної інформації;  

− узагальнення результатів моніторингів;  

− підготовки презентацій;  

− створення інформаційних матеріалів для вебсайту закладу та офіційних сторінок 

у соціальних мережах.  

           4.4. Практичний психолог, вчитель-логопед, соціальний педагог та інші педагогічні      

працівники  можуть використовувати технології ШІ для: 

− підготовки індивідуальної програми розвитку; 

− підготовки матеріалів для команди психолого-педагогічного супроводу; 

− аналізу результатів внутрішнього моніторингу якості освіти; 

− підготовки консультацій;  

− створення методичних рекомендацій;  

− розроблення корекційно-розвиткових матеріалів;  

− добору вправ;  

− підготовки інформаційних пам'яток;  

− створення наочних матеріалів;  

− систематизації інформації;  

− підготовки виступів і семінарів.  

           4.5.Використання технологій ШІ повинно бути спрямоване на: 

− підвищення якості освітнього процесу;  

− зменшення часу на виконання рутинних завдань;  

− розвиток професійної майстерності працівників;  

− упровадження сучасних цифрових технологій;  

− створення безпечного, інклюзивного та інноваційного освітнього середовища. 

 

5. Обмеження щодо використання технологій генеративного штучного інтелекту 

 

            5.1.Під час використання технологій генеративного штучного інтелекту 

працівникам ЗДО забороняється: 

            5.1.1. вводити до систем штучного інтелекту персональні дані дітей, їхніх батьків 

(законних представників), працівників закладу освіти або інших осіб без законних підстав; 

            5.1.2. завантажувати документи, що містять конфіденційну або службову 

інформацію, до відкритих сервісів штучного інтелекту; 

            5.1.3. використовувати технології ШІ для автоматичного прийняття управлінських, 

кадрових або педагогічних рішень без аналізу та погодження відповідальною особою; 

            5.1.4. використовувати результати роботи ШІ без їх попередньої перевірки; 

            5.1.5. використовувати ШІ для створення документів із неправдивою, 

маніпулятивною або дискримінаційною інформацією; 

            5.1.6. створювати або поширювати матеріали, що можуть завдати шкоди честі, 

гідності чи діловій репутації інших осіб; 



            5.1.7. використовувати ШІ для порушення вимог законодавства України щодо 

авторського права, захисту персональних даних, інформаційної безпеки або академічної 

доброчесності; 

            5.1.8. створювати або поширювати матеріали, що містять мову ворожнечі, 

дискримінаційні висловлювання, неправдиву інформацію чи інший неприйнятний контент. 

            5.2.Усі матеріали, створені із застосуванням технологій ШІ, підлягають обов'язковій 

перевірці працівником до їх використання або поширення. 

           5.3. Забороняється використовувати технології ШІ для створення зображень, аудіо- 

або відеоматеріалів, які імітують зовнішність, голос чи поведінку дітей, їхніх батьків 

(законних представників), працівників закладу або інших осіб без їхньої письмової згоди, 

крім випадків, передбачених законодавством. 

          5.4. Працівники повинні критично оцінювати результати роботи ШІ та перевіряти їх 

на: 

− відповідність законодавству України;  

− достовірність інформації;  

− правильність фактів;  

− коректність нормативно-правових посилань;  

− відсутність ознак дискримінації;  

− відсутність порушень авторського права.  

 

6. Захист персональних даних та інформаційна безпека 

 

            6.1. Під час використання технологій генеративного штучного інтелекту працівники 

ЗДО зобов'язані дотримуватися вимог законодавства України у сфері захисту персональних 

даних та інформаційної безпеки. 

            6.2. До відкритих сервісів генеративного штучного інтелекту забороняється 

передавати: 

− прізвища, власні імена, по батькові дітей;  

− персональні дані батьків (законних представників);  

− персональні дані працівників;  

− медичну документацію;  

− психолого-педагогічні характеристики;  

− висновки інклюзивно-ресурсних центрів;  

− службові документи з обмеженим доступом;  

− фінансові документи;  

− іншу інформацію, що містить персональні дані або інформацію з обмеженим 

доступом.  

            6.3. У разі необхідності використання інформації про дитину або працівника 

допускається застосування лише знеособлених (анонімізованих) даних. 

            6.4. Перед використанням нового сервісу ШІ працівник повинен ознайомитися з 

його політикою конфіденційності та умовами використання. 

            6.5. У разі виявлення можливого витоку персональних даних або іншого інциденту 

інформаційної безпеки працівник невідкладно повідомляє керівника закладу та діє 

відповідно до внутрішніх процедур. 

 



7. Достовірність інформації, авторське право та професійна етика 

 

            7.1. Працівник несе персональну відповідальність за зміст усіх матеріалів, створених 

або доопрацьованих із використанням технологій генеративного штучного інтелекту. 

            7.2. Використання генеративного штучного інтелекту не звільняє працівника від 

обов'язку: 

− перевіряти достовірність інформації;  

− уточнювати нормативно-правові акти;  

− перевіряти фактичні дані;  

− забезпечувати відповідність документів чинному законодавству України;  

− дотримуватися норм професійної етики.  

            7.3. Працівники повинні поважати авторські права інших осіб та не використовувати 

результати роботи ШІ у спосіб, що порушує законодавство України у сфері інтелектуальної 

власності. 

            7.4. У разі використання матеріалів, створених ШІ, які потребують суттєвого 

професійного доопрацювання, відповідальність за кінцевий результат несе працівник, який 

використовує такі матеріали. 

            7.5. Поширення недостовірної інформації, створеної за допомогою ШІ, а також 

використання технологій ШІ з порушенням цього Положення може бути підставою для 

притягнення працівника до відповідальності відповідно до законодавства України та 

локальних нормативних актів закладу освіти. 

 

8. Відповідальність працівників 

 

            8.1. Працівники ЗДО несуть персональну відповідальність за дотримання вимог 

цього Положення під час використання технологій генеративного штучного інтелекту. 

            8.2. Порушення вимог цього Положення може бути підставою для застосування 

заходів дисциплінарного впливу відповідно до: 

− Кодексу законів про працю України;  

− Законів України «Про освіту» та «Про дошкільну освіту»;  

− Закону України «Про захист персональних даних»;  

− інших нормативно-правових актів України.  

            8.3. До порушень вимог цього Положення належать: 

− використання недостовірної інформації без перевірки;  

− порушення вимог щодо захисту персональних даних;  

− використання ШІ всупереч вимогам законодавства України;  

− порушення авторського права;  

− створення або поширення неправдивої інформації;  

− використання технологій ШІ з метою введення в оману учасників освітнього 

процесу;  

− використання ШІ для створення документів від імені інших осіб без їхнього 

відома та згоди.  

            8.4. Кожен працівник зобов'язаний повідомляти керівника закладу про випадки 

неправомірного використання технологій ШІ, якщо такі стали йому відомі під час 

виконання посадових обов’язків. 



9. Підвищення цифрової компетентності працівників 

 

            9.1. ЗДО сприяє розвитку цифрової компетентності працівників шляхом: 

− організації навчання щодо використання технологій генеративного штучного 

інтелекту;  

− проведення семінарів, тренінгів, практикумів і консультацій;  

− участі педагогічних працівників у вебінарах, конференціях та інших заходах із 

цифрової трансформації освіти;  

− поширення кращих практик використання ШІ;  

− ознайомлення працівників із новими цифровими сервісами.  

            9.2. Адміністрація закладу рекомендує використовувати лише перевірені цифрові 

сервіси, які забезпечують належний рівень інформаційної безпеки та конфіденційності. 

            9.3. Педагогічні працівники мають право обирати інструменти ШІ для виконання 

професійних завдань за умови дотримання вимог цього Положення. 

 

10. Моніторинг використання технологій ШІ 

 

           10.1. Адміністрація ЗДО здійснює моніторинг практики використання технологій 

генеративного штучного інтелекту з метою: 

− удосконалення освітнього процесу;  

− підвищення цифрової компетентності працівників;  

− забезпечення інформаційної безпеки;  

− своєчасного оновлення внутрішніх документів закладу.  

           10.2. Моніторинг може проводитися шляхом: 

− анкетування працівників;  

− аналізу практичного досвіду використання ШІ;  

− обговорення результатів на засіданнях педагогічної ради, методичних об'єднань 

та робочих груп.  

           10.3. Результати моніторингу використовуються виключно для вдосконалення 

роботи закладу та не можуть бути підставою для обмеження права працівників 

використовувати сучасні цифрові технології відповідно до законодавства України. 

 

11. Прикінцеві положення 

 

           11.1. Це Положення набирає чинності з дня його затвердження наказом директора 

ЗДО. 

           11.2. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться за рішенням педагогічної 

ради та затверджуються наказом директора ЗДО. 

           11.3. У разі внесення змін до законодавства України, що регулює питання 

використання технологій штучного інтелекту, захисту персональних даних або цифрової 

трансформації освіти, положення цього документа застосовуються в частині, що не 

суперечить законодавству. 

          11.4. Перегляд цього Положення здійснюється за потреби, але не рідше одного разу 

на три роки. 



          11.5. Контроль за виконанням вимог цього Положення покладається на директора 

ЗДО. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток 1 

 

Правила безпечного використання генеративного штучного інтелекту 

 

            Працівник ЗДО під час використання технологій ШІ повинен: 

− використовувати ШІ лише як допоміжний інструмент; 

− перевіряти достовірність усіх отриманих результатів; 

− не передавати персональні дані дітей, батьків і працівників; 

− не завантажувати службові документи до відкритих сервісів; 

− дотримуватися законодавства про авторське право; 

− критично оцінювати інформацію, отриману за допомогою ШІ; 

− використовувати лише перевірені цифрові сервіси; 

− повідомляти керівника закладу про випадки неправомірного використання 

технологій ШІ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток 2 

   

Рекомендовані сервіси генеративного штучного інтелекту 

 

           Заклад рекомендує використовувати сервіси, які мають належний рівень 

інформаційної безпеки та регулярно оновлюються їхніми розробниками, зокрема: 

− ChatGPT;  

− Microsoft Copilot;  

− Google Gemini;  

− Canva AI;  

− Adobe Express AI;  

− Grammarly;  

− NotebookLM; яких не суперечить законодавству України та вимогам цього  

 

 

  


