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Звіт підготовлений відповідно до наказу Президента України від 24 лютого 2022 
№64/2022 «Про введення воєнного стану в України», Закону України № 2136-ІХ «Про 
організацію трудових відносин в умовах воєнного стану» від 15 березня 2022 року, 
рішенню протоколу позачергового засідання місцевої комісії техногенно - екологічної 
безпеки і надзвичайних ситуацій м. Сміла, статті 20 Закону України «Про дошкільну 
освіту» від 11 липня 2001р. №2628-111 (із змінами), Положення про дошкільний 
навчальний заклад, затвердженого Кабінетом Міністрів України від 12 березня 2003р. 
№305 (із змінами), наказу Міністерства освіти і науки України «Про запровадження 
звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх, та професійно-технічних навчальних 
закладів», від 28 січня 2005р. №55, Примірного положення про порядок звітування 
керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів 
про свою діяльність перед педагогічним колективом та громадськістю, затвердженого 
наказом Міністерства освіти і науки України від 23 березня 2005р. №178 керівник 
дошкільного закладу має звітувати про свою діяльність перед педагогічним колективом, 
батьківським комітетом, радою та громадськістю, наказу територіального відділу освіти 
Комунарського району від 18.05.2023 № 82к/тр «Про проведення звітування керівників 
закладів освіти у 2023 році».

Мета: подальше впровадження відкритої і демократичної системи управління 
закладом дошкільної освіти, поєднання державного та громадського контролю за 
прозорістю прийняття й виконання управлінських рішень, запровадження колегіальної 
етики управлінської діяльності директора.

Завдання звітування:
1. Забезпечення прозорості, відкритості і демократичності управління закладом 
дошкільної освіти.
2. Стимулювання впливу громадськості на прийняття та виконання керівником 
відповідних рішень у сфері управління закладом.

Загальні відомості про дошкільний навчальний заклад
Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) комбінованого типу №188 «Червона 

гвоздика» Запорізької міської ради Запорізької області згідно рішення Запорізької міської 
ради від 27.07.2022 № 32 «Про зміну найменувань закладів дошкільної освіти» був 
перейменований на заклад дошкільної освіти (ясла-садок) комбінованого типу №188 
«Козачата» Запорізької міської ради.

Заклад дошкільної освіти (ясла-садок) комбінованого типу №188 «Козачата» 
Запорізької міської ради (далі ЗДО) знаходиться за адресом: м. Запоріжжя, вул. Космічна, 
116А., розпочав своє функціонування у 1965 році.

Електронна адреса : сіп/і 882ар@икг.пеі
Сайт ЗДО: ЬіІр://ге<і-с1оуе.сот.иа/
1Шр8://\у\ууу.(асеЬоок.сот/цгоир8/146445786708275
телефон 769-80-44
проектна потужність - 185
ЗДО працює з 7.00 до 19.00.
Групи раннього віку та передшкільний вік : 7.00 - 19.00
Спеціальна група для дітей з порушенням зору: 7.00 - 17.25
Мова навчання та виховання в закладі - українська.



ЗДО у своїй діяльності керується Конституцією України, Законом України «Про 
дошкільну освіту» (зі змінами), Положенням про дошкільний навчальний заклад України, 
Статутом, Колективним договором та іншими нормативно - правовими актами.

Фінансування закладу на заробітну плату, оплату енергоносіїв та продуктів 
харчування здійснюється за рахунок місцевого бюджету.

ЗДО несе відповідальність перед батьками, суспільством та державою за:
- якісну реалізацію завдань дошкільної освіти, визначених Законом України «Про 

дошкільну освіту» та забезпечення рівня дошкільної освіти в межах державних 
вимог до її змісту й обсягу;

- контроль за відповідністю застосовуваних форм, методів і засобів розвитку дітей у 
закладі;
формування мережі, комплектування груп відповідно до запиту батьків;

- дотримання санітарно-гігієнічних, протипожежних норм і правил техніки безпеки, 
вимог безпечної життєдіяльності учасників освітнього процесу;
підтримку ініціатив, як з боку батьків так і з боку працівників закладу щодо 
вдосконалення освітнього процесу;
виконання річних завдань;

- складання бюджетного запиту на рік;
- створення безпечних умов перебування учасників освітнього процесу у ЗДО в 

умовах воєнного стану;
- організацію роботи щодо охоплення навчанням дітей 5-річного віку.

Головною метою діяльності закладу є забезпечення реалізації права громадян на 
здобуття дошкільної освіти, задоволення потреб громадян у нагляді, догляді та 
оздоровленні дітей, створення умов для їх фізичного розумового і духовного розвитку.

1. Персональний внесок керівника у підвищення рівня організації освітнього 
процесу у закладі дошкільної освіти

Безпосереднє керівництво дошкільним закладом здійснюється директором 
Почепою Юлією Володимирівною згідно із повноваженнями, закріпленими Статутом 
ЗДО.

Зарахування дітей до закладу здійснювався відповідно до електронної реєстрації, 
на підставі заяв батьків, медичної довідки про стан здоров’я дитини, карти щеплень, 
ксерокопії свідоцтва про народження дитини, направлення ТВО Комунарського району. 
Дані про дітей та їхніх батьків зберігаються у електронній базі даних програми «Курс: 
Дошкілля». Ділова документація з питань прийому дітей та їх вибуття оформлювалась за 
встановленою формою відповідно до нормативних вимог Примірної інструкції з 
діловодства у дошкільних навчальних закладах (наказ МОН 01.10.2012 № 1059): ті 
пункти, що не суперечать ДСТУ 4163:2020 та Наказу Мін’юсту від 18.06.2015 № 1000/5.

У ТВО Комунарського району з 01.09.2022 по 31.05.2023 отримали направлення та 
зараховані до ЗДО №188 - 40 дітей віком від 1,5 до 6 років. Витримано мережу у кількості 
192 дитини.

Обліковий склад дітей у 2022/2023 навчальному році склав в середньому 192 
«дитини, з них:

1 група - раннього віку від 1,5 до 2 років (15 дітей)
2 групи - раннього віку від 2 до 3 років (30 дітей)



2 групи - молодшого дошкільного віку від 3 до 4 років (35 дітей)
2 групи - середнього дошкільного віку від 4 до 5 років ( 41 дитина);
2 групи - старшого дошкільного віку від 5 до 6 років (50 дітей);
2 спеціальні групи для дітей з порушенням зору - від 3 до 6 (7) років (21 дитина).
Навчальний рік у ЗДО розпочався з 01 вересня 2022 і закінчився 31 травня 2023 

року. З 01 червня 2023 по 31 серпня 2023 ЗДО переходить на літній період роботи. 
Колектив закладу буде працювати та надавати послуги в дистанційному режимі для 
вихованців та їх батьків.

Впродовж 2022/2023 навчального року педагогічний колектив здійснював свою 
роботу згідно з річним планом (схвалений педагогічною радою закладу Протокол №1 від 
30.08.2022) та керуючись нормативними документами: 
Закони України:

Про внесення змін до деяких законів України щодо державних гарантій в умовах 
воєнного стану, надзвичайної ситуації або надзвичайного стану.
Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану» від 15.03.2022 № 
2136-ІХ зі змінами від 01.07.2022.
Про внесення змін до деяких законів України щодо державних гарантій в умовах 
воєнного стану, надзвичайної ситуації або надзвичайного стану.

- «Про освіту».
«Про дошкільну освіту».

- Статут ЗДО.
- Санітарний регламент для дошкільних навчальних закладів (затв. Наказом МОЗ від 

24.03.2016 №234).
Лист МОН:

- Методичні рекомендації про окремі питання діяльності закладів дошкільної освіти 
у 2022/2023 навчальному році від 27.07. 2022 № 1/8504-22.
Щодо особливостей застосування норм трудового законодавства, дистанційної 
форми роботи під час дії правового режиму воєнного стану.
Про зарахування до закладів дошкільної освіти дітей із числа внутрішньо 
переміщених осіб від 17.03.2022 № 1/3475-22.
Про забезпечення психологічного супроводу учасників освітнього процесу в 
умовах воєнного стану від 29.03.2022 № 1/3737-22.

- Про організацію освітнього процесу в умовах військових дій від 06.03.2022 № 
1/3371-22
Про оплату праці працівників закладів освіти під час призупинення навчання від 
06.03.2022 № 1/3370-22.

- Про перенесення атестації педагогічних працівників у 2022 році від 15.03.2022 № 
1/3454-22.
Щодо комунікації з дітьми дошкільного віку з родин учасників ООС/АТО, 
внутрішньо переміщених осіб та організації взаємодії з їхніми батьками» від 
12.12.2019 №1/9-766.
Гранично допустиме навантаження на дитину у дошкільних навчальних закладах 
різних типів та форм власності (затверджено наказом МОН України від 20.04.2015 
№446).

- Перелік навчальної літератури, рекомендованої Міністерством освіти і науки 
України для використання у закладах освіти у 2022/2023 навчальному році.



Освітній процес під час дистанційної роботи здійснювався згідно з програмами: 
(затвердженими педагогічною радою Протокол №1 від 30.08.2022, наказ від 30.08.2021 
№141/р):

- Базовий компонент дошкільної освіти (Державний стандарт дошкільної освіти) 
нова редакція

- «Впевнений старт» / Освітньою програмою для дітей молодшого дошкільного віку 
«Впевнений старт» / (Гавриш, Т. О. Піроженко, В. В. Рагозіна, О. С. Рогозянський, 
О. Ю. Хартман); За заг. наук. ред. Т. О. Піроженко. - К. : Українська академія 
дитинства, 2020. - 72 с.
«Впевнений старт» І Освітньою програмою для дітей середнього дошкільного віку 
(О.К. Безсонова, Н. В. Гавриш, Т. О. Піроженко, В. В. Рагозіна, О. С. Рогозянський, 
О. Ю. Хартман); За заг. наук. ред. Т. О. Піроженко. - К. : Українська академія 
дитинства, 2019. - 64 с.
«Впевнений старт» / «Впевнений старт» / Освітньою програмою для дітей старшого 
дошкільного віку (Н. В. Гавриш, Т. В. Панасюк, Т. О. Піроженко, О. С. 
Рогозянський, О. Ю. Хартман, А. С. Шевчук); За заг. наук. ред. Т. О. Піроженко. - 
К. : Українська академія дитинства, 2017. - 80 с.

- «Я у Світі». Програма розвитку дитини від народження до шести років / О.П. 
Аксьонова, А.М. Аніщук, Л.В. Артемова; нук. кер. О. Л. Кононко— Київ : ТОВ 
«МЦФЕР-Україна», 2019.-488.

Протягом 2022/2023 навчального року педагогічний колектив активно реалізував основні 
завдання:

1. Формувати у дітей відчуття приналежності до своєї країни, завдяки їх участі у 
суспільно корисній справі громадянсько-патріотичного змісту.

2. Оптимізувати роботу щодо формування мовленнєвої компетенції дітей через 
використання інноваційних технологій.

3. Сприяти формуванню сенсорно-пізнавального досвіду дітей дошкільного віку з 
порушенням зору в різних видах діяльності

Акцентувалась увага на основних напрямках внутрішньої системи забезпечення 
якості освітньої діяльності:

- освітнє середовище;
- система педагогічної діяльності;

система оцінювання здобувачів освіти;
- система управлінської діяльності.

У дошкільному навчальному закладі розбудовується внутрішня система 
забезпечення якості освіти. Затверджено Положення про внутрішню систему забезпечення 
якості освіти, де вказані стратегія та процедури забезпечення якості освіти, принципи 
стратегії, завдання, форми, критерії, очікувані результати, показники опису та 
інструментів моніторингу якості освіти, механізми забезпечення академічної 
доброчесності педагогів, критерії оцінювання рівня компетентності дошкільників, 
критерії оцінювання роботи педагога, критерії оцінювання управлінської діяльності 
керівника, наявність необхідних ресурсів для організації освітнього процесу, 
інформаційна система для ефективного управління закладом.

У результаті проведеного самооцінювання вдалося визначити рівні якості освітньої 
діяльності ЗДО за напрямами, вимогами, критеріями та індикаторами якості освітнього



процесу, які визначені у Абетці для директора ЗДО.

1.1. Вжиті керівником заходи щодо охоплення навчанням дітей 5-ти річного 
віку

У ЗДО протягом 2022 - 2023 навчального року функціонувало 2 групи для дітей 6- 
го року життя, всього 50 вихованців. Станом на 01.05.2023 р. було проведено дистанційне 
опитування серед батьків щодо вступної компанії дітей - випускників до першого класу. 
За результатами опитування встановлено: що 30 дітей подали документи до шкіл м. 
Запоріжжя, початкову освіту планують здобувати за кордоном 6 дітей, в інші області 
України до 1-го класу підуть 10 випускників. 4 дитини не йдуть до школи та залишаються 
у закладі дошкільної освіти.

Всі батьки випускників були проінформовані про умови вступної компанії дітей до 
першого класу та терміном подачі пакету документів.

Реалії сьогодення вносять корективи і в освітній процес, тому актуальності 
набувають системи комунікації з дітьми, їхніми батьками, сім’ями, педагогами, що дає 
змогу встановити швидкий обмін інформацією, мобільність зворотного зв’язку. 
Педагогами організовувались різні види діяльності за освітніми напрямами, визначеними 
у державному стандарті дошкільної освіти, які сприяють розвитку компетентностей, 
базових якостей особистості та збагачують досвід дитини. Протягом року на сайті 
1ійр://гед-с1оуе.сот.иа/ постійно оновлюється інформація про освітні заходи, що 
проводяться для вихованців, про внутрішні конкурси, творчі проекти, цікаві події у ЗДО.

У соціальній мережі Фейсбук якісно та плідно функціонує група та сторінка 
нашого закладу. Я - особисто та увесь педагогічний колектив висвітлюють основні події 
нашого життя у офіційних представництвах закладу в соціальній мережі.

Моніторинг досягнень дітей старшого дошкільного віку вивчався онлайн шляхом 
опитування батьків за допомогою Ооо§1е форми.

Моніторинг результатів дозволяє зробити висновок про систематичність, 
послідовність проведеної роботи, а також можливість виявити актуальний рівень розвитку 
дітей дошкільного віку та систематичну методично - організовану освітню діяльність 
педагогічного колективу на кінець навчального року.

Моніторинг досягнень дітей старшого дошкільного віку ЗДО №188 
згідно з Базовим компонентом дошкільної освіти 

за 2022/2023 навчального року

Рівні Кількість дітей всього - 50 
продіагностованих: 
на початок року - 39 
на кінець року - 34

Вересень 2022 рік Травень 2023 рік Динаміка

Кількість 
дітей

% Кількість 
дітей

О/ /о %

Високий рівень 13 33% 19 56% + 23%

Достатній рівень 15 38% 11 32% -6%



Кількість продіагностованих дітей на кінець року зменшилась у зв’язку із виїздом 
за кордон.

Середній рівень 10 25% 4 12% - 13%

Початковий рівень 1 4% - - -4%

За результатами онлайн моніторингу на кінець 2022/2023 навчального року діти 
старшого дошкільного віку мають допустимий рівень.

Головною метою роботи колективу закладу є набуття компетентностей дітьми 
старшого дошкільного віку відповідно до вимог державного стандарту дошкільної освіти 
(Базового компонента дошкільної освіти) перед вступом до школи дитини, яка здатна 
продовжувати навчання впродовж усього життя, вірно побудувати його та досягти 
певного життєвого успіху.

1.2. Створення умов для варіативності навчання та вжиті заходи щодо 
упровадження інноваційних педагогічних технологій у освітній процес

Згідно з розпорядженням голови обласної державної адміністрації №376 від 
31.08.2022р. «Про початок нового 2022/2023 навчального року в закладах освіти 
Запорізької області» заклад дошкільної освіти з 01.09.2022 працював виключно за 
дистанційною формою навчання з використанням доступних технічних можливостей та з 
урахуванням безпекової ситуації на території.

ЗДО здійснював свою діяльність відповідно до річного плану (схвалено 
педагогічною радою закладу Протокол №1 від 30.08.2022)) та керуючись нормативними 
документами. Для повноцінного розвитку дитини в дошкільному закладі створені 
необхідні умови, що забезпечують високий рівень захисту життя і здоров'я дітей, 
психологічний комфорт. Організація освітньої роботи в ЗДО здійснювалася виключно за 
дистанційною формою роботи відповідно до Базового компонента дошкільної освіти. 
Педагогічний колектив працював за освітньою програмою для дітей дошкільного віку 
«Впевнений старт» та за програмою розвитку дитини від народження до шести років «Я у 
Світі».

Організація освітньої роботи у ЗДО проводилася з використанням дистанційних 
технологій:

- педагоги використовували інструменти онлайн-спілкування та електронні ресурси й 
веб-сервіси в синхронному та асинхронному режимі, практикували індивідуальні 
консультації за запитом;

- інформували батьків вихованців про особливості такого спілкування через сайт, за 
необхідності, надавали рекомендації;

- використовували закриті спільноти в соціальних мережах (соціальну мережу УіЬег, 
Те1е§гаш, РасеЬоок) за визначеними спільно з батьками принципами організації груп та 
правилами спілкування;

- використовували дистанційні інструменти спілкування відповідно до наявного 
системотехнічного забезпечення (електронна пошта, форум, чат, блог тощо).

За період роботи продовжується удосконалення вмінь володіння інформаційно- 
комунікаційними технологіями, володіння комп’ютерними програмами, продовжується 
робота з впровадженням в освітній процес мультимедійного ресурсу Рабіеі-дошки. 
Вихователі всіх вікових груп, інструктор з фізкультури, музичний керівник, практичний 



психолог створили онлайн-дошки РасПеІ для розміщення власних відео, інформації, 
корисних посилань, які знаходяться у вільному доступі віртуального методичного 
кабінету.

З використанням дистанційних комунікацій вихователі пропонували малечі 
інтерактивні вправи, які є найбільш цікавими та розвивають дитяче мислення, увагу, 
пам'ять та загальний розвиток, враховуючи особливості дітей дошкільного віку під час 
організації освітнього процесу в дистанційному форматі та згідно з річними завданнями. 
Також дітям дошкільного віку були запропоновані розвивальні відеофільми. дидактичні та 
сенсорні ігри, ігри на розвиток емоційного стану. А батькам були надані поради, 
дотримання яких зможе допомогти підтримати дитину в цей непростий час.

З метою формування інформаційного освітнього середовища закладу, поетапного 
вирішення задач інформатизації освіти, упровадження нових інформаційних технологій в 
освітній і управлінський процес протягом року на допомогу педагогам працювала творча 
група «Інформаційно-комунікаційні технології як чинник підвищення якості дошкільної 
освіти». Під час засідань були проведені наступні заходи: семінар-практикум «Місгозой 
ХУогО», відео навчання: «Використання мультимедійних технологій в ЗДО», створення 
відео занять за допомогою відеомантажерів: Відеоредактор і фото - ІпБЬої, РоМооп, 
Уісіозйоу/: Рі1ші§о; «Комп'ютерні ігри - як спосіб закріплення знань здобутих 
дошкільниками під час освітнього процесу» (створення інтерактивних ігор та вправ 
Ееатіп§.иа); «Мандрівка ІКТ-країною».

Щодо оцінювання та результативності організації дистанційної освітньої діяльності 
педагогів було проведено опитування (моніторинг) в режимі онлайн комунікацій з 
педагогічними працівниками . В анкетуванні брали участь 17 педагогів.

Встановлено, що всі педагоги освітній процес здійснюють з використанням 
технологій дистанційного навчання через асинхронний режим.

Порівняльний моніторинг організації дистанційного навчання педагогами
за 2022/2023 навчальний рік:

№ ПИТАННЯ ВЕРЕСЕНЬ КВІТЕНЬ
Які платформи використовують для організації дистанційного навчання:

1 6оо§1е Сіаззгоош 0% 12%
2. Ооо§1е Мееі 71% 71%
3. 2оот 92% 100%
4. Моосіїе 0% 0%
5. Місгозой Театз 6% 6%
6. ¥ои ТиЬе 83% 100%
7. Платформа розвитку дошкільнят НУМО. 18% 40%
8. Всеосвіта 6% 24%
Форми онлайн-комунікацій:
1 Електронна пошта 12% 59%
2. Форум 12% 18%
3. РасеЬоок 94% 100%
4. Відеоконференція 12% 30%
5. Блог 0% 6%
6. Сайт 59% 100%



7. УіЬег, Те1е§гат 100% 100%
8. Соо§1е -таблиці, 6оо§1е форми 80% 100%
9. 6оо§1е Пгіує 0% 18%
10 Расіїеі дошка 0% 100%
Додаткові сервіси та інструменти:
1. Онлайн-пазли 0% 42%
2. Сервіси для графічного дизайну 0% 12%
3. Онлайн - дошка 0% 24%
4. Місгозой Оїїісе Рохуєг Роіпі 94% 100%
5. Створення інтерактивних ігор, вправ 

Беагпіп§.иа
0% 24%

6. Відео редактор ІпЗІїоІ 12% 83%
Проблеми:
1. Встановлення зворотнього зв'язку 65% 30%
2. Технічне забезпечення 59% 20%
3. Недостатня грамотність щодо роботи з ПК 59% 0%
Зворотній зв'язок. Ефективність організації дистанційного навчання:
1. Низька активність батьків, зворотній 

зв'язок відсутній
70% 10%

2. Середня активність батьків (відсутність 
інтернету, часу, інше)

30% 60%

3. Висока активність батьків, взаємодія 
ефективна, результативна

0% 30%

На думку педагогів, вони подають навчальний матеріал та реалізують освітню 
програму:

На високому рівні 0% 12%
2. На достатньому рівні 47% 70%
3. На середньому рівні 53% 18%

Результатом роботи колективу стали якісні зміни в середовищі закладу, а саме: 
створене освітнє середовище закладу відповідає сучасним тенденціям розвитку, 
конкурентоспроможності в умовах, що відповідають соціальним запитам суспільства та 
сприяє реалізації пізнавальних процесів, дослідницької активності та набуття основних 
компетентностей відповідно до Базового компоненту дошкільної освіти та освітньої 
програми «Я у світі»

Питання поліпшення якості освіти в дошкільному закладі неможливе без створення 
інноваційного простору. Особливістю роботи з інноваційної діяльності нашого 
педагогічного колективу є вивчення, активне впровадження в практику роботи 
інноваційних педагогічних технологій, що робить заклад конкурентоспроможним на 
ринку освітніх послуг.

Значну увагу педагоги приділяли забезпеченню якісної освіти дошкільників шляхом 
реалізації Базового компоненту дошкільної освіти, державних вимог до рівня 

« сформованості життєвої компетентності особистості, освіченості, розвиненості й 
вихованості дошкільників перед вступом їх до школи. Систематична, планомірна робота 
вихователів з дошкільниками була спрямована на становлення у дитини дошкільного 



віку основної компетентності - вміння взаємодіяти, співпрацювати, розуміти, 
самореалізовуватися в соціумі серед ровесників, молодших і старших за віком людей. 
Планування роботи закладу проводилось відповідно принципам актуальності, 
системності, безперервності, гнучкості, точності (конкретності), науковості, 
перспективності, доцільності, послідовності. Система планування проводилась, з 
урахуванням напрямів розвитку, ефективними формами роботи із педагогічними 
працівниками - це консультації, круглий стіл, педагогічні години, колективні перегляди, 
методичний колоквіум, семінар-тренінг, майстер-класи, ділові ігри, психолого- 
педагогічні семінари, інформаційно-методичні дні, тематичні виставки, логопедична 
вітальня; воркшоп, коучинг, динамічна група, інструктивно-методичні наради, 
взаємовідвідування занять та виховних заходів, співбесіди, консультації, творчі звіти 
педагога, що атестується, метод оперативки, індивідуальний методичний супровід 
професійного становлення і розвитку педагога тощо.

Моніторинг організації дистанційного навчання педагогів (вересень 2022 рік)

№ 
з/п

П.І.Б. педагогів Організація 
дистанційного
навчання

Індивідуальний 
план педагога

Виготовлення 
посібників, 
дидактичного 
матеріалу

Самоосвіта Зворотній 
зв’язок

Загальний 
рівень

Позначка

1. Анісімова З.Л. і|| |Д| ІІІ с. р. ІІІІ
2. Волосенкова 

О.П.
• • ІІІІ с. р.

ІІІІ
3. Галич О.А. ІІІІ ІІІІ с. р. ©
4. Даниленко І.П. с. р. •

5. Журавська А.М. • ІІІІІ с. р.

б. Зеленська М.І. «в • ді ІІІІ с. р.
ІІІІ

7. Капітан Т.О. ДІ ІІІІ
П. р.

8. Кацюба В.В. • 'ІІІУ
д. р. •

9. Клименко О.В. ® с. р.
©

10. Кондратова А.Г. ф ф с. р. •
11. Плахова Ю.А. © ■II • -

с. р. •
12. Полупав Т.М. • с. р.

13. ГІономаренко 
М.Г. • с. р. •

14. Сиротенко В.М. П. р.

15. Сотниченко 
А.О. • • с. р.

16. Шевченко О.В. • С. р.

17. Шестакова Н.А.
1і||р 118 ІІІІ ІІІІ © с. р.

1»'



Моніторинг організації дистанційного навчання педагогів (квітень 2023 рік)
№ 
з/п

11.1.Б. педагогів Організація 
дистанційного 
навчання

Індивідуальний 
план педагога

Виготовлення 
посібників, 
дидактичного 
матеріалу

Самоосвіта Зворотній 
зв'язок

Загальний 
рівень

Позначка

1. Анісімова З.Л. Д. р. ||р

2. Волосенкова О.П. 11111 » ІІІІ • Д. р. |||||
3. Галич О.А. © Д.р. •
4. Даниленко І.П. • • д. р. •
5. Журавська А.М. • • д. р. Іі.
6. Зеленська М.І. © • • в. р. ©
7. Капітан Т.О. • • і||| С. р.

8. Кацюба В.В. • В. р.

9. Клименко О.В. • • Д.р.

10. Кондратова А.Г.
ж» ійіі «О

д. р.

11. Плахова Ю.А. д. р.

12. Полупав Т.М. |||| ІііїІі д. р. •
13. Пономаренко М.Г. |І|| Д. р.

14. Сиротснко В.М. ® с. р. •
15. Сотниченко А.О. II д. р.

16. Шевченко О.В. віі • • Д. р.

17. Шестакова Н.А. І||І 4/5 ІІІІ В. р.
ІІІІІ

Для редагування матеріалів, які застосовуються в онлайн навчанні педагоги 
вивчили та опанували відеоредактор ІпЗЬоІ, СарСпі.

І першою проблемою, з якою зіткнулися наші педагоги і яка не залежить від нас, 
стала недостатня кількість техніки і доступу до швидкісного інтернету у педагогів. І якщо 
питання інтернету вирішилося швидко, то, на жаль, питання достатньої кількості техніки 
залишилося відкритим.

Також труднощі виникли через небажання, а також відсутність досвіду 
дистанційної роботи у батьків. Тому перед початком роботи нашими педагогами було 
організовано онлайн-зустрічі з батьками, на яких було проведено опитування чи мають 
вони змогу працювати дистанційно: мають засоби електронної комунікації, електронну 
адреса, доступ до Вайбер, телеграм; обговорено форми співпраці та інші організаційні 
питання, скоординовано роботу педагогів і батьків у зручному форматі. Створили робочі 
чати у Вайбер, а також на сайті ЗДО розміщено розклад занять (консультацій) педагогів, 
практичного психолога і загальний алгоритм дій під час дистанційного навчання. 
Домовилися з батьками про конструктивний зворотний зв’язок, для уникнення 
непорозумінь — пояснили батькам алгоритм дій та дізналися, з яких напрямів освітньої 



діяльності (творчий, інтелектуальний, фізичний) батьки потребують інформаційної 
допомоги. Також було проведено онлайн опитування батьків стосовно побажань щодо 
організації роботи, запитів батьків стосовно інформаційної підтримки. Постійно ведеться 
співпраця з батьками малят з урахуванням їхніх пропозицій, прохань, порад.

Щоранку батьки отримують пізнавальну інформацію згідно з планом: відеоролики 
з ранковою гімнастикою, ранковими зустрічами, заняттями; посилання на інтерактивні, 
дидактичні ігри, повчальні мультфільми, веселі руханки, музичні паузи, зорову гімнастику 
тощо. Також надаються поради, консультації для батьків з різних питань від вихователів 
та практичного психолога закладу.

Дистанційна робота педагогічних працівників постійно тримається на контролі та 
проводиться під постійним методичним супроводом: вихователем-методистом надаються 
індивідуальні консультації для педагогів щодо організації дистанційного навчання, 
виходячи з власних ресурсів та технічних можливостей.

Як висновок, в режимі дистанційного навчання ми підвищили свою цифрову 
компетентність та здобули неоціненний досвід роботи. Навчилися використовувати 
інтернет ресурси, шукати правильний контент, створювати цікаві відеоматеріали.

Аналіз показав, що педагоги на достатньому рівні подають навчальний матеріал та 
реалізують освітню програму.

Педагогічний колектив закладу - активний учасник районних методичних заходів, 
конкурсів різних рівнів. Однак, у зв’язку із введення в Україні воєнного стану методичні 
об’єднання проводились в режимі онлайн.

З метою підвищення педагогічної майстерності педагогів, спрямовуючи освітній 
процес на виконання головних завдань, дирекцією були сплановані та проведені протягом 
навчального року різні форми методичної роботи, а саме: засідання педагогічної ради 
(установча) «Беремо педагогічний старт в умовах сьогодення», на якій розглядалися 
найактуальніші питання щодо організації та здійснення освітньої діяльності на період дії 
правового режиму воєнного стану в ЗДО у 2022/2023 навчальному році» (серпень 2022); 
«Патріотичне виховання дошкільнят в умовах сьогодення» (грудень 2022); «Мовленнєва 
компетентність дошкільника в педагогічному процесі ЗДО» (лютий 2023); підсумкова 
педрада «Від якості процесу - до якості результату» (травень 2023). У зв’язку із 
введенням в Україні воєнного стану засідання педагогічні ради проходили онлайн на 
платформі 200М.

Робота педагогічних рад була проведена на науковій основі. Педагоги 
обмінювалися досвідом своєї роботи, активно включалися до обговорення, інформували, 
аналізували, звітували про власні здобутки, ділились власним досвідом роботи, 
демонстрували презентації з власного досвіду роботи.

Свій професійний рівень педагоги ЗДО підвищували, навчаючись на курсах 
підвищення кваліфікації при ЗОІППО в онлайн режимі, беручи участь в районних та 
обласних методичних онлайн заходах. Разом з тим у закладі проводилися різноманітні 
методичні заходи навчального характеру: теоретичні, практичні та психологічні семінари, 
ділові ігри, круглі столи, тренінги, майстер-класи, на яких педагоги мали можливість 
вивчати передові інноваційні педагогічні методики.

Важливими формами підвищення рівня педагогічної майстерності педагогів ЗДО є 
участь у проведенні:

прес-реліз «Комунікативно-освітній простір ЗДО в умовах війни» (вересень 2022);



методична шпаргалка «Реалізація освітнього процесу в ЗДО з використанням 
дистанційної форми роботи здобуття освіти» (вересень 2022);

- семінар - практикум «Урізноманітнення форм взаємодії між учасниками 
освітнього процесу через використання ІКТ та інтернет-ресурсів» (вересень 2022); 
психологічного марафону з педагогами «8оїї зкіїїз - компетенції сучасного 
педагога в умовах сьогодення» (протягом року);

- семінар - практикум для педагогів «Патріотичне виховання дошкільників засобами 
інтегрованої освітньої діяльності» (жовтень 2022);
п едагогічна майстерність «Використання ІКТ під час дистанційної роботи з дітьми 
та батьками» (жовтень 2022);

- семінар-практикум для педагогів спеціальних груп «Сенсорна інтеграція: як 
допомогти кожній дитині» (листопад 2022);

- семінар - тренінг для педагогів «Комунікативно-мовленнєвий розвиток 
дошкільників» (лютий 2023).
Ефективною формою методичної роботи стало:

- проведення хвилинок презентацій, інформаційні педагогічні години з актуальних 
питань сучасного українського дошкілля, фестивалі відкритих педагогічних ідей, 
які сприяли розвитку творчої думки кожного педагога;

- надання консультацій: «Підтримка батьків та дітей під час війни - - ЕПЧІСЕЕ» 
(Поради із підтримання психічного і фізичного здоров'я, безпеки, харчування, 
освіти та розвитку), рекомендацій «Планування під час воєнного стану»;

- рекомендацій педагогам та батькам щодо забезпечення якості дошкільної освіти в 
умовах війни;

- рекомендацій для працівників закладів освіти на період дії воєнного стану в 
Україні;

- матеріали для педагогів та батьків щодо психолого-педагогічного супроводу дітей 
дошкільного віку;
п ерелік сайтів, матеріалів які будуть корисними для вихователів, батьків, дітей і 
для інших учасників освітнього процесу;

- для підвищення грамотності щодо роботи з ПК педагогам було створено Творчу 
групу: «Інформаційно-комунікаційні технології як чинник підвищення якості 
дошкільної освіти»;

- участь у Вебінарах: «Особливості організації освітнього процесу в умовах 
воєнного стану: управлінський аспект», «Як працювати з дітьми під час воєнного 
стану», «Дитинство під час війни. Які навички ми маємо дати дітям для їхньої 
безпеки?», «Як створити інтерактивні ігрові завдання для дошкільників» та інші;

- проведення педагогічних читань, консультацій (щоквартально) та індивідуальних 
консультацій (за потребою).

Складовими успішного професійного зростання педагогічних працівників є:
- володіння інноваційними педагогічними технологіями;
- організація розвивального середовища, забезпечення його розвивального ефекту; 

використання інформаційно-комунікативних (комп’ютерних) технологій.
Педагоги постійно підвищують свою кваліфікацію, долучаються до участі у 

всеукраїнських та обласних вебінарах та вебконференціях, займаються самоосвітою.
Проведення цих заходів допомогло колективу на належному рівні вирішити 

головні завдання річного плану роботи.



Але під час підготовки та проведення даних заходів виникали певні труднощі: 
- не всі педагоги брали активну участь в обговореннях, проявили безініціативність та 
формально ставились до виконання поставлених перед ними завдань через недостатній 
рівень підготовки у вузах, недостатня грамотність щодо роботи з ПК, малий досвід роботи 
та небажання;
- низький рівень самоосвітньої роботи деяких вихователів, відсутність її результативності 
через небажання підвищити свій рівень кваліфікації.

1.3.Створення умов та вжиті заходи щодо упровадження педагогічних 
технологій в освітній процес для дітей з порушеним зору

У закладі дошкільної освіти застосовуються різноманітні методики та технології 
роботи з дітьми з особливими зоровими потребами. Протягом року педагоги спільно з 
батьками працювати за допомогою дистанційної форми навчання над річним завданням: 
сприяти формуванню сенсорно-пізнавального досвіду дітей дошкільного віку з 
порушенням зору в різних видах діяльності формування сенсорно-пізнавальної 
компетенції у дітей дошкільного віку з порушенням зору в різних видах діяльності. 
Педагогами було розроблено картотеку ігор адаптованих для дітей з порушеннями зору 
для створення сприятливого психологічного клімату в групі, розвитку різних аналізаторів 
та соціалізації дітей з порушеннями зору, які сприяли розвитку логічного мислення, 
комбінаторики, аналітичних здібностей та впроваджували в практику технологію - логічні 
блоки 3. Дьєнеша.

З батьками були проведені онлайн - конференції та онлайн - збори по знайомству з 
використанням ігор на заняттях та у повсякденному житті дітей через відеоролики. Така 
робота з батьками надає їм розуміння важливості своєї участі в житті дитини, сприяє 
формуванню активної батьківської позиції. ЗДО поставив перед собою мету створити 
необхідні умови для розуміння батьками важливості своєї участі в житті дитини через 
пошук ефективних форм і методів співпраці, що сприяють формуванню активної 
батьківської позиції. Заклад освіти плідно взаємодіє з батьками дітей з особливими 
зоровими потребами, фахівцями інклюзивно-ресурсного центру, залучає їх до необхідної 
підтримки дітей під час здобуття освіти.

Взаємодія та співпраця педагогів та батьків позитивно вплинула на результати 
роботи груп. Онлайн опитування батьків показав, що діти спеціальної групи мають 
позитивну динаміку відновлення зору.

Традиційно проводились свята: 1 вересня, День гарбуза, День захисника України, 
День державного гімну України, День єднання, дефіле «Вишиванку одягайте Україну 
прославляйте» до Дня вишиванки, «Ми з України» (зустріч дітей старшого дошкільного 
віку на кінець навчального року); організовувалися конкурси «Весняна толока», «День 
довкілля», віртуальні виставки дитячих малюнків і поробок тощо.

Отже, враховуючи вищезазначені досягнення педагогічного колективу маємо 
визначити рівень роботи закладу, такий як достатній. Визначені резерви в роботі будуть 
враховані на наступний 2023-2024 навчальний рік.



2. Вжиті заходи щодо забезпечення навчального закладу кваліфікованими 
педагогічними кадрами та доцільність їх розстановки

Діяльність закладу направлена на реалізацію основних завдань дошкільної освіти: 
створення належних умов для отримання дітьми дошкільної освіти, забезпечення дієвості 
особистісно орієнтованої освітньої системи та реалізація принципів демократизації, 
гуманізації та індивідуалізації, інтегративності педагогічного процесу в закладі 
дошкільної освіти. Педагогічними кадрами та технічним персоналом заклад 
укомплектований згідно зі штатним розписом, робота педагогів упорядкована відповідно 
до нормативних норм, передбачених колективним договором.

Освітній процес забезпечували:

Категорія працівників Кількість працівників
кількість працівників всього: 47

педагогічний персонал 21
вихователі 19

вузькі спеціалісти 2
медичний персонал 2
технічний персонал 26

Освітній рівень педагогічних працівників:

Категорія працівників Кількість працівників
кількість педагогічних працівників: 21

директор 1
вихователь-методист 1
практичний психолог -
вчитель - дефектолог -

інструктор з фізичної культури 1
музичні керівники 1

вихователі 17
керівник гуртка -

У 2022/2023 навчальному році було атестовано 3 (три) педагога 8% від загальної 
кількості педагогічних працівників.

1. Закінчена вища освіта 9 40%
2. Бакалавра 1 4%
3. Молодшого спеціаліста 11 56%
3. Якісний рівень

Спеціаліст вищої категорії 2 10%
Спеціаліст 1 категорії 4 19%
Спеціаліст 11 категорії 3 14%
Спеціаліст 12 57%

4. Звання «Вихователь-методист» 1 4%

Під час атестації здійснювалось вивчення, комплексне оцінювання педагогічної 
діяльності педагогів, які атестуються, за якою визначалася відповідність педагогічного 
працівника займаній посаді, рівень його кваліфікації. Система роботи педагогів вивчалась 
впродовж всього атестаційного періоду.



Досвід роботи педагогів вивчався та узагальнювався в різних формах методичної 
роботи. Це сприяло забезпеченню гласності та відкритості проведення атестації, 
об'єктивної оцінки діяльності педагогів та поширенню їх досвіду.

Педагоги брали активну участь у роботі педагогічних рад, у семінарах- 
практикумах, вебінарах, районних методичних об’єднаннях.

Успішному проходженню атестації сприяла своєчасна організація самоосвіти 
педагогів, методична допомога, систематичне проходження педагогами курсової 
перепідготовки при ЗОІППО, участь в онлайн - навчаннях та вебінарах протягом останніх 
5 років. Звітували перед колективом на педагогічних заходах про отриману на курсах 
науково-методичну інформацію щодо останніх досягнень психолого - педагогічної науки, 
про оновлення та поглиблення професійних знань та вмінь, їх адаптацію до сучасних 
соціальних потреб.

Аналіз підсумків атестації дає підстави зробити висновки, що зріс рівень фахової 
майстерності педагогів.

Атестація педпрацівників у 2022/2023 році сприяла удосконаленню методичної і 
професійної майстерності педагогів, впровадженню в практику роботи колективу нових 
форм і методів роботи, виявленню сильних і слабких сторін діяльності педпрацівників, 
стала шляхом реалізації самоосвіти через методичну роботу як оптимальний варіант 
післядипломної та міжкурсової освіти педпрацівників.

Проведена системна та послідовна управлінська, методична та організаційно- 
педагогічна робота сприяла успішному виконанню поставлених завдань на навчальний 
рік. Як керівник закладу, завжди підтримую та стимулюю творчу ініціативу працівників 
щодо вдосконалення освітньої роботи, заохочую творчі пошуки, дослідно- 
експериментальну, інноваційну роботу педагогів. Удосконалення рівня професійної 
компетентності - один з основних напрямків реформування системи освіти. Педагогічні 
працівники зобов’язані постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну 
майстерність, загальну культуру. (Закон України «Про освіту»). Виходячи з цього, 
головними завданнями методичної служби є стимулювання самоосвіти і саморозвитку 
педагогічних кадрів та надання своєчасної методичної допомоги у даному напрямку.

Педагоги закладу впродовж року удосконалювали рівень своєї професійної 
компетентності шляхом цілеспрямованої самоосвітньої діяльності та відвідування 
тренінгових занять, інтенсивів, спрямованих на вдосконалення своєї фахової компетенції.



Кваліфікаційний рівень педагогів підтверджується участю їх у міських, обласних, 
всеукраїнських тренінгових навчаннях, практичних семінарах, вебінарах.

Проте процес педагогічної творчості, інноваційної діяльності в освітньому процесі 
ЗДО не закінчений і не може бути закінчений. Завжди народжуватимуться новаторські 
ідеї, буде продовжуватись творчий пошук, постійно мінятимуться інтереси, бажання, 
запити, можливості дітей, даючи нові стимули до розвитку освітнього процесу, а отже, 
головним є - усвідомлення необхідності і цінності творчого самовизначення у своїй 
освітній діяльності як окремого педагога, так і закладу зокрема.

Пріоритетними завданнями для вдосконалення роботи на наступний період 
розвитку залишаються:

- формування готовності педагогів свідомо і постійно підвищувати свій професійний 
рівень упродовж життя;

- формування рефлексивних умінь педагога, що передбачають усвідомлення 
специфіки свого професійного «Я», осмислення процесу й результату педагогічної 
діяльності;

- підвищення власного фахового рівня з оволодіння цифровими інструментами для 
забезпечення якості дошкільної освіти відповідно до суспільних викликів. Зокрема, 
за допомогою реєстрації і проходження різних онлайн-курсів на платформах 
суб’єктів підвищення кваліфікації;

- вивчення досвіду педагогів, зокрема з інших країн щодо організації роботи з дітьми 
дошкільного віку під час військових дій та поширення власного досвіду.
Наш заклад освіти впроваджує політику академічної доброчесності. Розроблено 

положення про академічну доброчесність.
Адміністрація закладу сприяє формуванню в учасників освітнього процесу 

негативного ставлення до корупції (дане питання заслуховується на виробничих 
нарадах, при прийомі на роботу працівники ознайомлюються з нормативними 
документами щодо запобігання корупції).

Отже, виходячи з усього вищезазначеного, можна зробити висновки:
- рівень професійної майстерності педагогів покращився;

п едагоги застосовують психолого-педагогічні та методичні знання в практичній 
роботі;

- запроваджуються елементи введення інноваційних та комп’ютерних технологій;
- використовується комплексний підхід до розвитку, виховання і навчання дітей;
- створені умови для профілактичної роботи щодо пом’якшення адаптації дітей;
- залучають батьків до освітнього процесу для успішного розвитку дітей;
- забезпечується наступність у впровадженні особистісно-орієнтованої моделі освіти 

на дошкільній та початковій ланках освіти.

3. Вжиті керівником заходи щодо зміцнення та модернізації 
матеріально-технічної бази дошкільного навчального закладу

За формою власності ЗДО комбінованого типу №188 ЗМР є комунальним закладом 
дошкільної освіти.

Засновником і власником ЗДО комбінованого типу №188 ЗМР є територіальна 
громада міста Запоріжжя в особі Запорізької міської ради.

Департамент освіти і науки Запорізької міської ради є уповноваженою особою 



Запорізької міської ради, як засновника ЗДО, відповідно до визначених органом місцевого 
самоврядування повноважень.

ЗДО комбінованого типу №188 ЗМР утворений та зареєстрований у порядку, 
визначеному законом, що регулює діяльність відповідної неприбуткової організації та 
утримується за рахунок бюджету міста Запоріжжя, кошти якого є джерелом доходів ЗДО.

Засновник ЗДО через орган управління здійснює його фінансування, матеріально- 
технічне забезпечення, надає необхідні будівлі, інженерні комунікації, обладнання, 
встановлює їх статус, організовує будівництво і ремонт приміщень, їх господарське 
обслуговування, харчування та медичне обслуговування здобувачів освіти тощо.

Фінансово-господарська діяльність закладу здійснюється згідно з кошторисом, 
сформованим Запорізькою міською радою. Фінансові асигнування на 2023 рік 
заплановано лише на захищені статті і лише частково на утримання закладу. Усі матеріали 
представлені на сайті закладу у розділі «Фінансування» .

Управлінська діяльність ЗДО була спрямована на реалізацію Базового компонента 
дошкільної освіти (Державний стандарт дошкільної освіти) нової редакції та освітніх 
програм, на виконання пріоритетних річних завдань, оптимізацію освітнього процесу, 
методичну роботу, медичне обслуговування, покращення матеріально - технічної бази.

Одним із основних принципів нашої роботи є прозорість та відкритість. Ми завжди 
готові поділитися досвідом своєї роботи з колегами та батьками. З метою активного 
впровадження інформаційно-комунікативних технологій у практику роботи закладу освіти 
створений \УеЬсай ЬПр://гесі-с1оуе.сот.иа/, як інструмент мережевої взаємодії всіх 
учасників освітнього процесу. Він є публічним органом інформації, доступний та 
відкритий для всіх бажаючих. Заходи щодо зміцнення та модернізації матеріально- 
технічної бази навчального закладу є одним із провідних напрямків роботи директора . У 
зв’язку з процесами модернізації дошкільної освіти великої уваги набуває створення 
сприятливих умов для розвитку дитини. Цьому сприяє впровадження інноваційних 
освітніх технологій у освітній процес, забезпечення педагогічного колективу новим 
сучасним дидактичним матеріалом.

На нашому сайті є можливість:
- дізнатися останні новини закладу дошкільної освіти та його досягнення;
- ознайомитися з нормативно-правовим забезпеченням діяльності ЗДО;
- знайти інформацію про заклад та його колектив, доступність освіти для дітей з 

особливими освітніми потребами;
- ЗДО в умовах воєнного стану (дистанційне навчання);
- дізнатися про результативність діяльності закладу;
- ознайомитися з інформацією про перелік товарів, робіт і послуг, отриманих як 

благодійна допомога у рубриці: «Прозорість та відкритість»;
п ереглянути звіт про надходження та використання коштів загального та 
спеціального фонду у рубриці: «Фінансування ЗДО»;

- прочитати поради фахівців: практичного психолога, вихователів та медичної 
сестри;

- -знайти в бібліотеці необхідний для себе матеріал;
переглянути фотоматеріали.
Завдяки матеріальній підтримці Департаменту освіти і науки Запорізької міської 

ради ЗДО отримав:
праску РЬіІірз — 1 шт.



- пилосос Рйііірз - 1 шт.
- - пральна машина Іпдезії - 1 шт.
- бойлер - 4 шт.

миючі засоби: господарське мило - 100 шт., порошок пральний - 7 шт., рідке мило 
- 9шт., засіб для миття посуду - 83 шт., для миття туалетів - 25 шт., сміттєві 
пакети - бпакетів.

- дезінфікуючі засоби для рук - 4 шт.
- лампочки електрозберігаючі - 13 шт.
- бочки для води - 3 шт.
- ліхтарики - 10 шт.
- канцтовари: файли - 3 уп., папір А4 - 7 шт.
- постільна білизна (дитяча) - 20 шт.
- рушники (дитячі) - 25 шт.
- дитячі ковдри - 15 шт.
- столи (дитячі) - 12 шт.
- ліжка (дитячі) - 10 шт.
- посуд (дитячий) : тарілки для перших страв - 96 шт., тарілки для других страв - 96 

шт., чашки - 96 шт.
- аптечка - 1 шт.
- генератори - 2 шт.

Проведено ремонт даху II корпусу будівлі ЗДО (160 м2).
Висловлюю слова щирої вдячності міській владі та благодійним фондам за 

матеріальну підтримку та допомогу у вирішенні поточних та нагальних питань.
Адміністрацією закладу дошкільної освіти створено всі умови для якісної 

організації дистанційного навчання: додатково проведено швидкий інтернет та придбано 
відеокамеру. Проведені роботи з облаштування території, пофарбовані спортивний та 
ігрові майданчики, висаджені дерева, квіти, кущі, замінено обладнання на харчоблоці.

У ході роботи над вирішенням пріоритетних завдань у 2022/2023 навчальному році 
педагогічний колектив досяг очікуваних результатів на достатньому рівні, про що свідчать 
результати соціального опитування батьків.

Пріоритетними напрямами у сфері матеріально-технічного і навчально- 
матеріального забезпечення освітньої діяльності залишаються удосконалення стану 
обладнання і оснащення:
- відповідність сучасним вимогам параметрів організації розвивального середовища ЗДО, 
обладнання груп з функціонально придатними знаряддями, приладами, матеріалами, 
книжками, іграшками, науково-методичними посібниками, фізкультурно - оздоровчої, 
медичної бази.

4. Соціальний захист, збереження та зміцнення здоров'я вихованців та педагогічних 
працівників

Повноцінне та якісне харчування є невід’ємною складовою зміцнення здоров’я 
дітей. Питання організації харчування дітей у ЗДО було і залишається одним із 
актуальних. Раціональний режим харчування, збалансованість раціону є основними 
умовами для підвищення захисту дитячого організму до захворювань, нормального росту 
та розвитку дітей. Але в період з 1 вересня 2022 року по 31 травня 2023 року харчування 



дітей у закладі не відбувалося у зв’язку з дистанційною формою навчання. Причиною є 
агресія з боку російської федерації та введення воєнного стану в Україні з 24.02.2022 року 
та його продовження по теперішній час. Однак незважаючи на ситуацію яка склалась 
наразі, медичною сестрою та педагогами закладу постійно проводилась відповідна робота 
з батьками вихованців в режимі онлайн та в соціальній мережі УіЬег, де висвітлювалась 
інформація з теми здорового харчування, а саме:
«Особливості харчування дитини при стресі»; «Вітаміни для повноцінного розвитку 
дитину»; «Поради батькам щодо харчування дитини вдома»; «Значення води у розвитку 
дитини»; «Правила дитячого харчування в літку»; « Харчування дітей які часто хворіють»; 
«Профілактика харчових отруєнь та кишкових інфекцій»; «Секрети хорошого апетиту у 
дітей»; «Як привчити дитину привчити їсти овочі». Батькам було надано відповідні 
рекомендації щодо здорового харчування їхньої дитини.

Медичне обслуговування вихованців здійснюється сестрою медичною з дієтичного 
харчування відповідно до Закону України «Про дошкільну освіту», Порядку медичного 
обслуговування дітей у дошкільному навчальному закладі, затвердженого постановою 
Кабінету Міністрів України від 14.06.2002 р. № 826, наказу МОЗ України та МОН України 
«Про вдосконалення організації медичного обслуговування дітей у дошкільному 
навчальному закладі» від 30.08.2005р. № 432/496.

У 2022-2023 навчальному році робота сестри медичної з дієтичного харчування щодо 
охорони та зміцнення здоров'я дітей, формування звичок до здорового способу життя 
вихованців залишається актуальною та проходить у дистанційному форматі.

Постійно проводилася профілактична санітарно-освітня робота серед батьків через 
бюлетені, інформаційні листівки, консультації, рекомендації щодо дотримання режиму 
дня, режиму провітрювання, рухового режиму, санітарний стану. Безпосередньо 
проводиться консультативна робота з батьками щодо оздоровлення дітей вдома. 
Пріоритетними напрямками щодо медичного обслуговування дітей у закладі визначено 
такі:

- збереження і зміцнення здоров’я дітей;
- забезпечення ефективного фізичного розвитку дітей;
- формування у дітей свідомого ставлення до власного здоров’я і здоров’я 

оточуючих як до найвищої індивідуальної і суспільної цінності.
Для роботи медичної сестри з дієтичного харчування, організації медичного 

обслуговування у дитячому садку створені всі необхідні умови. Відповідно до 
«Положення про медичний кабінет дошкільного навчального закладу», затверджене 
наказом Міністерства охорони здоров’я України, Міністерства освіти і науки України від 
30.08.2005 № 432/496 та нормативних вимог у закладі є медичний кабінет, 
укомплектований всім необхідним обладнанням для роботи. Наявність медикаментів 
відповідає переліку надання першої медичної допомоги і відповідає всім нормам. Так у 
2022-2023 н.р. Департаментом освіти і науки Запорізької міської ради було надано 
комплект аптечки для надання першої невідкладної допомоги.

Відповідно до Законів України «Про забезпечення санітарного та епідемічного 
благополуччя населення», «Про захист населення від інфекційних хвороб», згідно з 
Порядком проведення медичних оглядів працівників певних категорій, затвердженого 
наказом Міністерства охорони здоров’я України від 21.05.2007р. № 246 та наказу 
Міністерства охорони здоров’я України, Міністерства освіти і науки України від 
30.08.2005 №432/496 «Про удосконалення організації медичного обслуговування дітей у 



дошкільному навчальному закладі» обов’язковим для усіх категорій працівників 
дошкільного закладу є проходження щорічних медичних оглядів.

Працівники закладу, незважаючи на введення воєнного стану та дистанційну форму 
навчання все одно двічі на рік, згідно з графіком, проходять обов'язковий медичний огляд 
відповідно до наказу МОН України від 25.11.2011 № 1365 «Про посилення контролю 
щодо проходження обов'язкових медичних оглядів працівниками дошкільних навчальних 

закладів».

5. Дотримання вимог охорони дитинства, техніки безпеки, санітарно-гігієнічних та 
протипожежних норм

У закладі організація роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності 
проводиться відповідно до Закону України «Про охорону праці», «Положення про 
організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників освітнього 
процесу в установах і закладах освіти», «Про рекомендації для працівників закладів 
дошкільної освіти на період дії воєнного стану в Україні» (лист МОН від 02.04.2022 
№ 1/3845-22), «Про забезпечення психологічного супроводу учасників освітнього процесу 
в умовах воєнного стану в Україні» (лист МОН від 29.03.2022 № 1/3737-22), «Про 
методичні рекомендації «Перша психологічна допомога. Алгоритм дій» (лист МОН 
від 04.04.2022 № 1/3872-22), «Щодо організації роботи та дотримання вимог з питань 
охорони праці та безпеки життєдіяльності у закладах дошкільної освіти» (лист МОН від 
14.02.2019 №1/11-1491), «Методичні рекомендації щодо проведення просвітницької 
роботи з учасниками освітнього процесу в закладах дошкільної освіти з питань уникнення 
враження мінами, вибухонебезпечними предметами та ознайомлення з правилами 
поводження в надзвичайних ситуаціях» (лист МОН від 25.04.2022 № 1/4428-22), «Про 
схвалення Концепції безпеки закладів освіти» (розпорядження КМУ від 07.04.2023 №301- 
р) що визначають єдину систему організації роботи з охорони праці.

На підставі нормативних документів адміністрація закладу планує заходи щодо 
охорони здоров’я учасників освітнього процесу за напрямками: охорона праці та безпека 
життєдіяльності; пожежна безпека; дитячий травматизм.

З метою формування навичок здорового способу життя та запобігання порушень 
техніки безпеки працівниками закладу в річному плані роботи в розділі «Охорона життя і 
здоров’я дошкільників» плануються заходи щодо попередження дитячого травматизму в 
трьох напрямках: із працівниками ЗДО; із вихованцями; з батьками.

Щорічно на початку року видаються накази про закріплення відповідальних за 
роботу з охорони праці; роботу з пожежної безпеки; роботу з попередження дитячого 
травматизму.

З метою поліпшення якості освітньої роботи з питань особистої безпеки та захисту 
здоров’я дітей, удосконалення теоретичних знань і. практичних навичок педагогічних 
працівників щодо формування у дітей дошкільного віку ціннісного ставлення до власного 
життя і здоров’я, пропаганди здорового способу життя серед дітей та їх батьків, у квітні 
2023 року були проведені практичні заняття з працівниками, тренування з формування 
знань з безпечної поведінки як у дітей, так і у працівників; щоквартально проводився 
Тиждень безпеки. Кожен день таких тижнів був спланований та проведений за 
тематичним принципом та за участю батьків (з урахуванням карантинних заходів). 
Заслуговують на увагу:



розроблені матеріали та оформлені стенди «Бережемо життя і здоров’я дітей» за 
розділами «Дитина і природа», «Дитина і вулиця», «Дитина серед людей», «Здоров’я 
дитини», «Правила поведінки в захисній споруді», «мінна безпека»;

проведено конкурс на кращий лепбук з безпеки життєдіяльності дітей;
оформлено кімнату безпеки, виготовили муляжі мін, дидактичні ігри;

поновлені куточки «Безпека вашої дитини», «Правила поведінки під час повітряної 
тривоги», «Мінна безпека», «Правила поведінки у сховищі», «Ігри з дітьми в укритті» у 
кожній віковій групі тощо.

З метою запобігання нещасним випадкам та професійним захворюванням, 
проводиться контроль за дотриманням працівниками закладу вимог з охорони праці під 
час виконання ними робіт певного виду, або за професією. Вимоги, визначені 
Інструкціями з охорони праці, затверджені керівником та погоджені з Профспілковим 
комітетом закладу.

Налагоджена робота щодо попередження дитячого травматизму з урахуванням 
сезонних явищ. Інструктажі з ОП, ПБ проводяться відповідно до плану та програми.
Один раз на рік проводиться навчання з евакуації згідно з «Інструкцією дії персоналу в 
разі виникнення надзвичайної ситуації», яка щорічно складається з урахуванням кадрових 
змін. Вся документація з ОП, ПБ затверджена і погоджена відповідно до нормативних 
вимог.

Навчання і перевірка знань з ОП, ПБ працівників ЗДО проводиться один раз на З 
роки, результати заносяться до посвідчення з перевірки знань з охорони праці.

Результатом грамотної і професійної роботи з питань ОП, ПБ є відсутність 
впродовж 5 років випадків дитячого травматизму.

Відповідно до вимог Закону України «Про охорону праці» адміністрація закладу 
спільно з профспілковим комітетом працювали над впровадженням державної політики в 
галузі охорони праці, яка базується на принципі пріоритету життя і здоров'я учасників 
освітнього процесу.

Виконання вимог чинного законодавства з питань охорони дитинства і захисту 
прав малолітніх. На виконання вимог чинного законодавства з питань охорони дитинства 
і захисту прав малолітніх у річному плані роботи передбачені та розглядаються питання 
на педагогічних радах, Раді закладу, на загальних батьківських зборах, на загальних 
зборах колективу, на нарадах при завідувачі, на засіданнях батьківського комітету. Крім 
того, більша частина питань вирішується оперативно по мірі виникнення (за ініціативи 
батьків та співробітників).

Значна увага протягом року приділялась питанням протидії булінгу: практичним 
психологом розроблено Положення про порядок розгляду випадків булінгу (цькування) 
ЗДО, Порядок реагування на доведені випадки булінгу (цькування) у закладі та 
відповідальність осіб, причетних до булінку (цькування), Порядок подання та розгляду 
заяв про випадки булінгу (цькування) в ЗДО, Правила поведінки здобувачів дошкільної 
освіти в дошкільному навчальному закладі.

5.1. Моральне та матеріальне стимулювання працівників, організація їх 
відпочинку та оздоровлення.

Робота зі створення належних умов для праці педагогів та обслуговуючого персоналу 
у дошкільному закладі проводиться постійно та систематично. Керівництво закладу 
працює у постійному співробітництві з первинною профспілковою організацією, 



відповідно до колективного договору. Між адміністрацією і трудовим колективом закладу 
у березні 2023 року укладений Колективний договір, ухвалений на зборах трудового 
колективу, дія якого тимчасово призупинена на час воєнного стану.
Між адміністрацією та первинною профспілковою організацією існує тісний зв’язок: 
узгодження всіх штатних одиниць, графіків відпусток та чергувань; члени ППО є членами 
атестаційної та тарифікаційної комісій, з організації техніки безпеки, пожежної безпеки, 
охорони праці.

Моральне та матеріальне стимулювання працівників, організація їх 
відпочинку:

Адміністрація та профспілка разом виступають за належний контроль у освітній 
роботі, оздоровчій та культурно-масовій роботі. Мікроклімат в колективі можна визнати 
сприятливим.

Створені належні умови для здійснення освітньої роботи, відносини з керівництвом 
та колегами стабільні, доброзичливі. Кожен працівник з відповідальністю виконує свої 
функціональні та посадові обов’язки. Творча атмосфера у колективі відповідає високому 
рівню професійності працівників. Спільно з Головою ППО Ольгою Галич проводимо 
роботу з колективом, використовуючи усі психолого-педагогічні методи кадрової роботи.

Згідно з існуючими законодавчими актами та Положеннями про щорічну грошову 
винагороду та преміювання працівники ЗДО одержали грошову винагороду.

Для стимулювання професійної діяльності педагогічних працівників за зразкове 
виконання своїх обов'язків, тривалу і бездоганну працю, новаторство в роботі та за інші 
досягнення застосовувались преміювання.

6. Залучення педагогічної та батьківської громадськості закладу до управління його 
діяльністю; співпраця з громадськими організаціями

Нагадую, що завдання закладу дошкільної освіти полягає в реалізації мети 
дошкільної освіти, забезпеченні всебічного розвитку дитини. А досягнення зазначеної 
мети можливе за умов виконання програм з дошкільної освіти. Важливу роль у цьому 
процесі відіграли батьки вихованців.

Заслуговує на увагу постійна та планомірна робота колективу закладу щодо 
налагодження співпраці з кожною сім’єю. Саме така співпраця орієнтована на пошук 
таких форм і методів роботи, які дозволяють врахувати актуальні потреби батьків, 
сприяють формуванню активної батьківської позиції, участі батьків у управлінні 
закладом. Заклад підтримує бажання батьків поповнювати знання, необхідні для освітньої 
роботи з дітьми.

З метою виконання програм з дошкільної освіти в умовах воєнного стану, 
забезпечення належної взаємодії педагогів з дітьми та батьками вихованців (налагодження 
зв’язку, організації освітньої діяльності педагога з вихованцями, підтримки дітей та їх 
батьків) педагогічний колектив організовував різні форми співпраці використовуючи сайт 
закладу, групи УіЬег, ТеІе§гат (у режимі чату) для допомоги дитині у здобутті дошкільної 
освіти разом з батьками:

- застосовували ефективні інструменти організації роботи з дітьми та їх батьками 
у дистанційній формі;
проводили інформаційно-роз’яснювальну роботу з батьками щодо доцільності 
спілкування з дитиною, проведення ігор чи вправ;



надсилали свої відеоматеріали, що містили відеозвернення, елементи занять та 
різних видів діяльності;
проводили батьківські збори, батьківські конференції, відео-зустрічі за допомогою 
платформ 2ООМ, Ооо§1е Мееі.

Впродовж 2022/2023 н.р. було заплановано та проведено:
Загальні збори трудового колективу та батьків заплановано проведено

2 2
Засідання батьківського комітету 2 2
Засідання Ради ДНЗ 3 2

7. Діяльність адміністрації з питань управління

У 2022/2023 н.р. продовжується розбудова системи внутрішньої системи якості 
освіти у ЗДО. Складено та затверджено Положення про систему внутрішньої системи 
якості освіти в дошкільному закладі, яке містить чіткий алгоритм дій розробки стратегії. У 
закладі існує робоча група, яка розробляє стратегію розбудови системи для забезпечення 
функціонування всіх компонентів даної системи якості освіти.

На 2022/2023 н.р. закладом було розроблено програму контролю у ЗДО щодо 
забезпечення внутрішньої системи якості освіти, яка забезпечила охоплення 
функціонування компонентів внутрішньої системи.

Впродовж року з вересня 2022 по квітень 2023були проведені заплановані контролі: 
- . підсумковий «Про результати готовності груп до нового 2022/2023 н.р. в умовах з 

урахуванням обмежувальних заходів встановлених Урядом країни та місцевою 
владою в умовах воєнного стану»;
вибірковий «Про дотримання вимог інструкції з охорони життя і здоров’я дітей із 
урахуванням військового стану»;
попереджувальний «Організація індивідуальної роботи з дітьми з патріотичного 
виховання, диференційований підхід під час занять»;
За результатами комплексного, тематичного, персонального, оглядового контролю 

можна зробити висновки:
- стан роботи в усіх групах відповідає чинним вимогам програм;
- більша частина педагогів має достатній професійний рівень;
- кожна група забезпечена наочністю, методичним матеріалом для забезпечення 

освітнього процесу.
Контроль за виконанням освітніх програм та організацією освітнього процесу 

забезпечувався шляхом перевірки планування та відвідування онлайн- занять у 
під’єднанні адміністрації до УіЬег груп.

Педагоги свою роботу за вказаний період здійснювали відповідно до складеного 
індивідуального плану, своєчасно надавали батькам у групі УіЬег онлайн-заняття, поради, 
рекомендації.

Педагоги постійно підвищували свою кваліфікацію, долучалися до участі у 
всеукраїнських та обласних вебінарах та вебконференціях, займалися самоосвітою, 
підвищували власний фаховий рівень з оволодіння цифровими інструментами для 
забезпечення якості дошкільної освіти відповідно до суспільних викликів («Цифрові 
інструменти Сюо§1е для освіти» від МОН і Ооо§1е Україна) за допомогою реєстрації і 



проходження різних онлайн-курсів на платформах суб’єктів підвищення кваліфікації. 
Вихователі проводили роботу з батьками щодо психологічного супроводу дитини у 
воєнний час, надавали консультативну підтримку щодо допомоги дітям впоратися з 
тривожністю під час воєнних дій, вивчали та поширювали досвід педагогів, зокрема з 
інших країн щодо організації роботи з дітьми дошкільного віку під час військових дій. 
Також педагогами розроблені конспекти занять за освітніми напрямами, дидактичні ігри, 
підібрані поради та рекомендації батькам. Педагоги ЗДО взяли участь в онлайн-семінарі 
«Організація освітнього процесу у закладах дошкільної освіти за дистанційною формою 
навчання в умовах воєнного стану», «Безпека у цифровому суспільстві та освітньому 
середовищі», «Формування культури батьківства у взаємодії закладу з сім’єю»; в онлайн 
навчанні ДСНС, де розглянули питання: взаємодії педагогів, представників технічного 
персоналу з керівником закладу освіти у разі виникнення надзвичайних ситуацій, як діяти 
під час тривоги; у методичному івенті «Професійний стандарт та зкіїїз сучасного педагога: 
вимоги чи можливість професійного становлення?» ( в рамках XIV Міжнародної виставки 
«Сучасні заклади освіти - 2023»); вебінарах «Дистанційна освіта: як не втратити якість?», 
«Використання ІКТ як засобу підвищення мотивації до корекційних занять в освітньому 
просторі»; пройшли навчання у програмі «Соо§1е Оі§іїа1 Тооіз Тог Ебисаіїоп/ Цифрові 
інструменти Ооо§1е для освіти», де отримали необхідний досвід для позитивного впливу 
на освіту та трансформації викладання і навчання за допомогою технологій та отримали 
статус «Заклад освіти - учасник програми Ооо§1е іог Едисаііоп» із відповідним 
присвоєним номером ЦА-ООТІЕ-02-23-00462. та інше.

З метою формування інформаційного освітнього середовища закладу, поетапного 
вирішення задач інформатизації освіти; упровадження нових інформаційних технологій в 
освітній і управлінський процес протягом року на допомогу педагогам працювала творча 
група «Інформаційно-комунікаційні технології як чинник підвищення якості дошкільної 
освіти». Під час засідань були проведені наступні заходи: семінар-практикум «Місгозоії 
У/огсІ», відеонавчання «Використання мультимедійних технологій в ЗДО», створення 
відеозанять за допомогою відеомантажерів: відеоредактор і фото - ІпЗйоЦ Рохуіооп, 
Уіс1о8ІЇо\у: Еі1ґпі§о; «Комп'ютерні ігри - як спосіб закріплення знань здобутих 
дошкільниками під час освітнього процесу» (створення інтерактивних ігор та вправ 
Ееагпіп§.па); «Мандрівка ІКТ-країною»

У продовж року педагоги брали участь у різних заходах та конкурсах:
- обласний тур Всеукраїнського конкурсу екскурсоводів музеїв закладів освіти «Країна, в 
якій я живу» (нагороджені грамотою Запорізького обласного центру туризму і 
краєзнавства, спорту та екскурсій учнівської молоді)
- обласна виставка «Освіта Запорізького краю - 2023»
- обласний відкритий лего-фестиваль «ОКАМІЕЕСЮ БЕ8Т»
- ТОП «Територія освітніх перспектив»
- флешмоб до Дня Єднання
- флешмоб до Дня Соборності
- флешмоб до Дня Державного прапора України
- флешмоб до Дня державного гімну
- доєдналися до Челенджу #ВишиванкаВійнаНескорених#
- долучилися до #ЗАПОРІЖЖЯ ТОБОКА БЕ8ТІУАЕ#
- в акції «Обереги для наших захисників»



- колектив постійно співпрацює з волонтерами, долучається до різноманітних акцій та 
підтримують військових ЗСУ.

Результати вивчення за Внутрішньою системою забезпечення якості освіти 
систематично розглядаються на нарадах, оцінювалися на педагогічних годинах. За 
результатами контролю було узагальнено: довідки, доповідні записки, картки аналізу.

Вихователем-методистом щоденно ведеться «Діловий щоденник аналізу освітнього 
процесу в закладі».

Робота з даного напрямку проведена на достатньому рівні.

8. Дисциплінарна практика та аналіз звернень громадян з питань діяльності 
навчального закладу.

Щотижня адміністрація ЗДО проводить прийом громадян з особистих питань та з 
питань діяльності навчального закладу, розглядає пропозиції, зауваження, прохання 
викладені батьками, радою, батьківським комітетом тощо, інформує управління освіти 
про прийняті рішення.

Робота щодо звернень громадян з питань діяльності навчального закладу ведеться на 
належному рівні. Всі питання, зауваження та пропозиції не залишені без уваги та вирішені 
позитивно.

Звернення громадян реєструвалися в журналі реєстрації звернень громадян, 
консультацій керівника.

За звітний період 2022/2023 зафіксовано звернення громадян, а саме:
- З питань працевлаштування -2 осіб.
- Батьки дітей з приводу переводу та влаштування дітей до ЗДО - ЗО осіб.
- Відрахування дітей з ДНЗ - 0.
- З питань благоустрою - 1.
- З приводу надання довідок -1.

Усі звернення були прийняти у письмовому виді та телефонних дзвінках. Відповіді на 
звернення громадян були обґрунтовані та надані своєчасно.

Усі звернення розглядалися вчасно відповідно до встановленого законодавством 
терміну. Питання щодо звернень громадян розглядаються на виробничій нараді. Роботу 
ЗДО щодо забезпечення своєчасного, кваліфікованого, повного розгляду звернень 
громадян вважаємо задовільною.

Отже, заплановану роботу в 2022/2023 н.р. можна вважати виконаною на 85%.
Від імені всього колективу нашого закладу і наших вихованців хочу подякувати 

засновнику закладу - .міській раді, працівникам закладу, батькам наших вихованців за 
спільну допомогу у забезпеченні функціонування закладу. Ми цінуємо вашу турботу про 
розвиток ЗДО (ясла-садок) комбінованого типу №188 «Козачата» ЗМР. Сподіваємося на 
подальше розуміння у роботі та тісну співпрацю в цей нелегкий для наших дітей час. 
Завдяки вашій небайдужості, активності, вашому розумінню всіх наших життєвих 
проблем - ми працюємо. Все буде Україна, разом до Перемоги!

Юлія ПОЧЕПА


